Ordférande har ordet
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I helgen som gick I6rdag 06-05 juni hade vi styrelsemote i forbundet. Det blev dels behandling av rapporter och handelser som
&gt rum sedan vi hade forra traffen, dels och framfoérallt en uppfdljining av hela forra arbetsaret fran det att styrelsen tilltradde
vid forbundsstamman april 2009.

En iakttagelse pd den senare punkten var att ” har det bara gatt ett &r sedan vi bérjade? ” Mycket har berérts under detta
arbetsar och nagra punkter som kom fram i reflektioner om vad vi minns fran aret var foljande ;

- Medveten satsning pa 6ppenhet och insyn i styrelsens och férbundets arbete; ett battre “klimat” i forbundets arbete

- Ny hemsida

- Ny organisation med generalsekreterare, kommittéer, arbetsgrupper och projekt

- Medveten satsning pa féreningsutveckling med framférallt idrottslyftet som finansiell grund

- Satsning p& helhet i forbundets arbete med framlyftande av alla discipliner (hastighet, inline, 1dngfard och short track)

- Strukturering av elitsatsningar med utvecklingsplan, utvecklingstrappor m.m. for sporterna.

- Framtagande av vision och “réd tradd” for svensk skridsko

- Arbete med varumarket svensk skidsko

Frén arbetet kunde jag notera féljande lardomar av arbetet ; En avgorande orsak till att vi — som vi nog tycker i styrelsen .-
lyckats hinna med ganska mycket pa kort tid ar det faktum att styrelsen mycket snabbt, dels visade sig ha en véldigt
gemensam bild av vad som skulle goras, dels avsatte tid for 6ppna samtal tillsammans om &tgarder (utan beslutspapper och
den vanliga dagordningen). En annan lardom &r vikten av kommunikation indt och utdt i en organisation.

Lardomar infor fortsatt arbete &r bl.a. fljande; Den entusiasm som finns i starten pa en nydaning &r relativt vanlig men en
annan vanlig situation &r ocks3 att efter starten s& sjunker arbetet sakta men sakert tillbaka till det "vanliga” igen. Ni vet det
dar som sitter i vdggarna som man sdger har en tendens att sitta kvar och pragla livet trots alla mdjliga tankar om
forandringar. Har star vi nu infér utmaningen att inte hamna i denna dtervéndsgrand, som jag ser det. Om vi alla fortsatter
som forut och tror att det &r bara de “andra” som skall &ndra pa sig uteblir med sakerhet férandringen néstan helt. Skall det
andras maste Du och jag &ndra p8 oss - en organisation &r ju inget annat &n de manniskor som finns dér. Ett exempel; om
skall star for Sppenhet sa maste det gélla alla, inte bara frdn ndgra medan en del véljer att fortsatta som forut. Det &r forst nar
vi far verkligt genomslag hos alla som effekter kommer och d& i riklig omfattning. Vart forandringsarbete &ger vi sjélva och
bara vi sjalva avgor om vi skall lyckas. En ganska bra situation egentligen, i mdnga andra sammanhang &r man ju valdigt
beroende av en omvérld och en omvarld man lite kan paverka.

Sa nu géller det att smorja och underhalla den v&g vi valt att utveckla svensk skridsko pa. Smorjmedlet handlar valdigt mycket
om tre saker som jag ser det;

- uth8llighet (det handlar inte om snabba klipp for att lyckas, det &r ett langre lopp vi maste kéra tillsammans i “lagtempo” att
komma i mal)

- kontinuitet (st& fast vid den vég vi valt, byt inte kurs sa fort det borjar karva - det kommer att karva d& och da!)

- inse och arbeta efter att skall vi lyckas maste svensk skridsko som helhet engageras, betyder att féreningsutveckling och
omfattningen p& och innehall i liksom medlemsantal m.m. i vara féreningar &r valdigt avgérande.

En annan iakttagelse blir nog att vi ocksa maste jobba som man séger “smart” . Manga trédar &r det ju vi skall dra i och da
galler det att dra i ratt trad vid ratt tillfalle annars — som na8gon kamrat i styrelsen uttryckte det - blir det trassel. Vi far se hur
det blir med det men vetskapen om att s&8 mycket av det som skall géras &ger vi sjélva kdnns véldigt bra som jag ser det. Inte
minst, om jag begrénsar denna iakttagelse till arbetet i “min” egen styrelse, forbundsstyrelsen. P& kort tid kan jag séga att jag
fatt nya vanner via styrelsearbetet, vanner i styrelsen som &r just detta och som ni vet s &r vanner inte okritiska utan ofta
tvartom men med det allra godaste uppsat, de vill Dig och det Du stér for vall S8 har vi det i styrelsen med pé ett
utomordentligt gott sétt brytande av synpunkter. Vi ar 18ngt ifr@n den dér lite knepiga vanskapen dér man trivs och haller
varandra om ryggen och inte "stér” varandra med synpunkter.

For mig star i nasta vecka besok till Barcelona och ISU, Internationell Skating Union, som har sin kongress déar. Vartannat ar
&ger en kongress for varldsskridskon rum och denna gang i Barcelona. P& dagordningen finns en blandning av fragor, tekniska
forandringar m.m. inom sporterna konstdkning, short track och hastighet men ocksa stora organisatoriska frégor med ett paket
av andringar i ISU. I denna del &r vi fran svensk skridsko lite fundersamma kring andringsforslagen da analyser och annat som
grund fér férslagen inte finns i ndgon utstréckning. Vi kommer dérfér formodligen att résta nej pd kongressen och istéllet forsld
att man tillsatter en kommission for att géra ett organisationsarbete mer grundligt och genomarbetat. Om hur det blir med den
saken och annat fran kongressen far jag rapportera vid nasta tillfalle.

Med vanlig halsning
Roger



