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INLEDNING

Styrelsen for Svenska Sportdykarforbundet anser att ett jamstallt Svenskt Sportdykarforbund ar
en forutsattning for framgangsrikt Svenskt Sportdykarférbund.

Styrelsen for Svenska Sportdykarforbundet tillsatte under ar 2008 en arbetsgrupp att revidera och
uppdatera tidigare jamstélldhetsplan daterad 2001.

Utfallet fran det arbete som arbetsgruppen genomfort for denna jamstalldhetsplan har renderat i:

1. En jamstélldhetspolicy, vilken sammanfattat anger den jamstéalldhet SSDF verkar for.

2. En jamstalldhetsplan, vilken anger de mal och atgarder som anses behévas uppnas och
genomforas.

Detta dokuments syfte &r att konkretisera de mal och atgarder som skall forsokas uppnas och
genomforas for att fa efterstravad jamstéalldhet inom SSDF.

Med tanke pa att mestadels av arbetet bedrivs ideellt skall uppsatta mal och atgarder inarbetas
innan kalenderar 2010 utgang.

Foreningar, och medlemmar har full access till detta dokument for att anvéndas i deras respektive
jamstalldhetsarbete.

Denna jamstélldhetsplan antogs av Svenska Sportdykarforbundets styrelse vid styrelsemétet
2009-03-13 i Kristianstad.

Omslagsbilden har UV-fotokommitténs ordforande; Ingvar Eliasson, tillhandahallit. Fotot ar taget
vid en UV-foto workshop i Roda havet. Dykaren ar Ingvars dotter med lanad utrustning for
dagen.



BAKGRUND

Dykrelaterad idrott ar lika viktig for kvinnor som for méan, for flickor som for pojkar. Och alla &r
lika viktiga. Darfor ska Svenska Sportdykarforbundet (harefter SSDF) vara jamstallt mellan
konen. Ett jamstallt SSDF &r en forutsattning for framgangsrikt SSDF.

Jamstalldhet mellan konen ar inte bara ett viktigt krav fran demokratisk utgangspunkt utan
mycket, savél forskning som enskilda manniskors erfarenheter, talar for att det framjar
effektivitet och utveckling for bade organisationer och individer. Idrotten &r Sveriges storsta
folkrorelse, SSDF medréknat, med en verksamhet som ska vara 6ppen for alla.

Vid senaste revisionen inom SSDF, mars 2009, var fordelningen pa kansli, styrelse, kommittéer
och funktionérer enligt nedan:

Styrelsen 9 2 7 22 78
Kansliet 3 3 0 100 0
Fridyk 4 2 2 50 50
Dyk 3 0 3 0 100
UV-rugby 6 2 4 33 67
Forbundskaptener 3 0 3 100
UV-foto 1 0 1 100
Fensim 3 0 3 100
Tekniska 4 1 3 25 75
Internationella 1 0 1 100
Forbundslékare 2 0 2 100
Valberedningen 5 1 4 20 80
Idrottslyftet 6 4 2 67 33
Framtidsgruppen 10 5 5 50 50

Ingen undersokning har gjorts av konsfordelningen pa antalet formella instruktorer
(att jamfora med ledare och tranare) som finns registrerade hos SSDF.

SSDF ér inte skyldigt att ha en jamstalldhetsplan for anstallda enligt Jamstéalldhetslagen, da
antalet anstéallda &r mindre &n nio stycken.

En enklare enkatundersokning gjordes december 2008 for att utreda om missforhallanden med
I6ner, malsamtal, foraldraledighet, etc. fanns bland de anstéllda.
Resultatet blev att inga missforhallanden fanns for narvarande.



SSDF JAMSTALLDHETSPOLICY

Inom SSDF ska vi stréva efter jamstélldhet i foreningar, styrelser, kommittéer och andra
befattningar. En jamn fordelning mellan kon, folkgrupper, handikappade och alder paverkar
trivsel och gemenskap positivt i alla bemarkelser.

Utbildning, arbetsinnehall, arbetsresultat och sociala kompetens ska vara det enda som avgor
ledarrollen.

Total oacceptans for all form av trakasserier mot barn, ungdomar, vuxna, ideellt arbetande eller
anstéllda inom idrottsrorelsen och SSDF. SSDF:s inriktning ska utformas pa sa satt att alla ska
kunna k&nna gemenskap och trivas i SSDF.

SSDF JAMSTALLDHETSPLAN

Koppling mot RF och SISU

SSDF jamstalldhetsarbete kan inte frikopplas fran det jamstalldhetsarbete som bedrivs av bade
RF och SISU. (Se kapitel ”ldrottens Jamstélldhetsplan”.) SSDF ska ha intentionen att folja
uppsatt mal av RF. Denna jamstalldhetsplan ansluter darfor i mangt och mycket till den av RF
uppréttade.

Kopplingar i 6vrigt

Denna jamstélldhetsplan:

- ersatter inte de jamstalldhetsplaner arbetsgivare med fler an nio anstéllda &r skyldiga att ha
enligt Jamstélldhetslagen.

géller som uppmaning och stdd till féreningar anslutna till SSDF att utveckla egna
jamstalldhetsplaner som svarar mot andemeningen i denna jamstalldhetsplan.

Ansvar

Kontaktpersoner mot RF for jamstélldhetsplan inom SSDF ska i samarbete med styrelsen ha en
bevakning dver att en skillnad pa grund av kon, folkgrupp, handikapp och alder inte féorekommer
i de olika arbetsgrupperna utan sakliga skal.

Uppfoljning, revidering och/eller komplettering av jamstélldhetsplan

Styrelsen i SSDF skall under 16ptiden fram till 2011 vid ett ordinarie styrelseméte behandla och
besluta om denna plan skall behéva uppdateras. Beslutet skall protokollforas.

Denna plan skall revideras och/eller uppdateras av en arbetsgrupp tillsatt av styrelsen i SSDF
under ar 2011.



RF:s och SSDF:s gemensamma 6vergripande mal fram till kalenderar 2010 slut

SSDF ar forpliktigade och stéller sig medvetet bakom RF 6vergripande mal, vilket ssmmanfattat

innebar:

- Flickor och pojkar, kvinnor och mén, ges lika mojligheter att utéva dykrelaterad idrott.

- Kvinnors och méns, flickors och pojkars dykrelaterade idrottsutovning vérderas lika och
prioriteras pa ett likvardigt satt.

- Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ
(minst 40 % av ett kon, att jamfora med rad " Totalt” i tabell under rubrik ”"Bakgrund”).

- Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och méan far lika stora
mojligheter att medverka.

- Jamstalldhetsintegrering: jamstélldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga
verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden.

SSDF delmal fram till kalenderar 2010 slut

Valberedningen

Valberedningen, utdver ordférande, skall besta av lika antal kvinnor och mén (delmalet i likhet
med RF).

Utbildning

De kontaktpersonerna for SSDF jamstélldhetsarbetet mot RF ska beredas mdojlighet till utbildning
i jamstalldhet.

Atgéarder fram till kalenderdr 2010 slut

Kontaktpersoner

Tva personer; en kvinna och man, skall namngivas som kontaktpersoner for jamstalldhetsarbetet
inom SSDF och 6éverlamnas till RF.

Valberedningen

Valberedningen skall pa ett av sina inledande maéten ta upp jamstalldhetskunskap och
jamstalldhetsperspektiv. Dialogen skall protokollféras (dtgarden i likhet med RF).

Jamstalldhetsplanens publicering

Jamstalldhetsplan skall publiceras pa hemsidan och finnas tillganglig for nedladdning.
Varje medlem i arbetsgrupp, kommitté, etc., under SSDF skall fa den via e-post till egen adress.

Formedling till féreningar
Styrelsen skall vid en ordforandekonferens, forbundsarsmote eller dylikt skapa ett utrymme i

schemat for dialog om jamstalldhet inom férbundet. SSDF jamstalldhetsmal, delmal och atgarder
skall formedlas till deltagarna.



IDROTTENS JAMSTALLDHETSPLAN (RF)

Malen har under aren reviderats for att uppna storsta méjliga jamstalldhet. Ett sadant mal var att
kvinnor och man 1995 skulle vara representerade med minst 40 procent i radgivande och
beslutande organ pa alla nivaer. Andelen kvinnor i specialférbundens (SF) styrelser ¢kade fran
cirka 15 procent 1989 till cirka 27 procent 1998, men utvecklingen har darefter avstannat. Av
SF:s ordforande dr cirka 13 procent kvinnor, av generalsekreterarna cirka 18 procent och av de
internationella representanterna cirka 12 procent.

Det har vill idrottsrorelsen:

Overgripande mal
Det 6vergripande malet for idrottens jamstalldhetsarbete ar att kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.

Mal

Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott. Det kréver att kvinnors och
maéns idrottande véarderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas rattvist.
All verksamhetsplanering bor ske utifran ett medvetet jamstélldhetsperspektiv.

Det betyder att flickor och pojkar, kvinnor och mén, ges lika méjligheter att utdva idrott.

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning
samt fysiska och psykiska forutsattningar, ska fa vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.
Idrotten vill utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social
gemenskap. Det innebér att forutsattningarna for traning och tavling ska anpassas till flickors och
pojkars, kvinnors och méns behov och mojligheter. Aktiva kvinnor och méan ska till exempel ha
tillgang till tranare och ledare med grundlaggande kunskap och kompetens om jamstalldhet.

Kvinnor och méan har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ.

Det innebér att pa alla beslutande och radgivande nivaer bor kvinnor och méan vara
representerade med minst 40 procent. P& hogre befattningar inom idrottsrorelsen bor malet vara
detsamma. Da tas bade kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och vérderingar tillvara och
far paverka kvinnors och mans idrott.

Arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas s att kvinnor och man far lika stora
mojligheter att medverka.

Det innebér att flickor och pojkar, kvinnor och mén, ges samma mojligheter att utvecklas som
aktiva, ledare, tranare, anstéllda och fortroendevalda. Kunskap kring jamstalldhet maste ges hog
prioritet.

Jamstalldhetsintegrering: jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga
verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden.

Jamstalldhet skapas i vardagliga handlingar och genom beslut dar bade kvinnor och mén deltar.
Jamstalldhetsintegrering forutsatter att det finns kunskap om jamstalldhetsfragor hos
fortroendevalda, ledare, tranare och anstallda pa alla nivaer inom idrotten.



Delmal

Idrottsrorelsen ska pa alla nivaer malmedvetet strava efter att kvinnor och mén i alla beslutande
och radgivande organ &r representerade med minst 40 procent. Malet skall helst vara uppnatt till
Riksidrottsmdtet 2009.

Uppfdljning mot SF

Processen ska foljas upp i den dialog mellan RF och enskilda SF som sker i samband med
bidragsfordelningen vartannat ar, déar forbundens arbete och maluppfyllelse pa
jamstalldhetsomradet ska paverka utfallet.

SF uppmanas att senast 2007 ha tagit fram riktlinjer vid rekrytering och befordran dar
jamstalldhetsperspektivet och det tidigare beskrivna 30-procentsmalet beaktas. De SF-kanslier
som har féarre an fem heltidsanstallda undantas.

Bidraget till SF utgar fran treariga budgetunderlag. Ett av kriterierna for att tilldelas bidrag ar
jamstalldhetsplanens delmal om representation i styrelse och valberedning.



ORDLISTA

Jamlikhet
Avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och utgar ifran att alla
manniskor har lika véarde oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning, social tillhérighet etc.

Ojamlikhet
Avser orattvisa forhallanden eller diskriminering av individer och grupper i samhallet pa grund
av kon, etnicitet, sexuell 1aggning, social tillhorighet etc.

Jamstalldhet

Anger malet och ror relationen man och kvinnor. Att kvinnor och méan ska ha samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet. Det géller eget arbete och
forsorjning, inflytande i samhallet, vard av hem och barn samt kroppslig integritet.

Ojamstalldhet
Anger den faktiska situationen. Att det inom saval samhéllet som idrotten &nnu inte uppnatts
jamstélldhet.

Jamstalld idrott
Flickor och pojkar, kvinnor och mén inom idrottsrérelsen ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter och ska dela inflytande och ansvar.



