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Bakgrund:

Under flera år har vi hittat mängder av fel och brister inom varpaidrotten, men ännu fler gyllene förutsättningar och presumtiva guldgruvor. Att lyssna på ”rörelsen” har varit A och O för Svenska Varpaförbundet. Därför är vi övertygade om att detta är vad vi måste prioritera i framtiden:

* 
Göra det mer attraktivt och statusfyllt för barn och ungdomar att 
hålla på med vår sport. På breddsidan innebär detta läger, bland 
toppskiktet vill/bör man ha mål och morötter att sträva efter. En 


Varpans röda tråd har införts och måste utvecklas.

*
Bättre och proffsigare delaktighet från SDF:ens sida. Ordet 
Kommunikation har vi pratat om i flera år. Vi har kommit långt, men 
har ännu mycket kvar att göra.

*
Vi kan aldrig förvänta oss att alla klubbar skall fungera till 100 
procent på alla områden. Men vi bör sträva efter att det finns ett 
antal klubbar som visar att det går, som leder utvecklingen. 

*
Vi måste jobba stenhårt med återrekryteringen av duktiga 
människor som kan tänkas ta framtida styrelseuppdrag, såväl på 


klubbnivå, som SDF och förbundsnivå.

*
Vi måste vid alla tillfällen som är möjliga visa upp det bästa och 
finaste som vår sport har att plocka fram. Det måste i alla olika 
sammanhang vara proffsigt och attraktivt för den enskilde     
åskådaren.

*
Idrottslyftet går nu in i en fas om fyra nya år (År 5 – 8) med nu först 18 månader 1 juli 2011 – 31 december 2012. Svenska Varpaförbundet har under hösten 2011 gjort en uppföljning och utvärderat Idrottslyftet år 1 – 4.


Denna uppdaterade utvecklingsplan är resultatet av detta arbete

Vision

Varpa Edition, Mini Varpa Camp och vårt Ungdomsråd är grundbultar i arbetet mot framtiden. Dessa delar har under åren utvecklats till att idag vara mycket genomtänkta och väl genomförda delar av vårt arbete inom Idrottslyftet.

Dessa har också resulterat i nya delar i planen som tillsammans bildar ett nät av röda trådar.

Att utbilda ungdomar på fler områden, än bara att kunna åka ut och visa upp varpa, kommer att bli mycket viktigt. Vi har under senare tid fått åtskilliga positiva besked att det bland våra juniorer och ungdomar finns potential att göra bra jobb i styrelser, som tävlingsarrangörer och inom andra områden.

Samtliga ovan nämnda prioriteringsområden kommer att utvecklas genom planering, förberedandeprocess och genomförande av dessa tre läger. Men inte enbart detta, utan även ”följdprojekt” knutna till detta, enligt följande:

Strategi, Generation Varpa Kids

Nätverket Varpans Ungdomsledare får här en nyckelroll. Man skall uppmanas att i sina respektive klubbar prata med alla barn i klubben mellan 7-12 år om dessa skulle vara villiga att, om tillfälle ges, vara med vid Varpatågsuppvisningar.

Nätverkets ledamöter skall rapportera in namn på villiga till förbundet, och vid de olika Varpatågsevenemangen erbjuds sedan några barn från berört distrikt att vara med vid dessa evenemang.

Ungdomsrådet uppmanas dessutom att vid exempelvis USM och andra relevanta tillfällen genomföra träffar med de allra yngsta för att prata varpautveckling utifrån deras vardag, synpunkter och villkor.

Ungdomsrådet skall dessutom efter varje enskild Varpatågsaktivitet prata med de barn som varit med, och deras föräldrar för att höra vad dom tyckte om detta, vad som kan ändras och förbättras.

En form av Ungdomsforum för barn 12-15 år bör arrangeras varje eller vartannat år. Vid dessa forum skulle barnen få prata om vad dom tycker om varpa som idrott, Mini Varpa Camp, och annat. Ett sätt att få veta vad dessa barn egentligen tycker och tänker.

Med detta följer enbart ”vinster” för Svensk varpa: Vi skapar morötter även för de yngsta, vi fortsätter att bygga på ”den röda tråden” som innebär att vi nu har klara mål och inriktningar enda från 7 års ålder och upp till 25.

Dessutom: Ännu fler kommer att involveras i varpans utvecklingsarbete i och med att det nu också kommer att handla om de allra yngsta. De barn och föräldrar som kommer att delta vid dessa uppvisningar får i och med ovan nämnda ”utvärderingssamtal”, och ovan nämnda Ungdomsforum känna att även dom är delaktiga i varpans utveckling.

För att med kraft understryka att detta område är viktigt bör Ungdomsrådet prioritera detta, någon skall redan vid det konstituerande sammanträdet få ansvaret att bevaka detta.

I årets Varpa Edition finns det med en del som särskilt tar upp om Generation Varpa Kids i syfte att lyfta fram insatser och initiativ för den yngre generationen.

Strategi, Mini Varpa Camp

Mini Varpa Camp genomförs för barn 10-15 år. Det genomförs två läger, ett på Gotland och ett på fastlandet. Dessa läger arrangeras i maj-juni.

Parallellt med den idrottsliga aktiviteten genomförs möten, seminarier etc med de ledare/föräldrar som deltar (ingen klubb får skicka barn utan att man också skickar med ansvariga ledare/föräldrar) Dessa får delta i utbildningar på olika pedagogiska områden, höra olika föreläsningar, proppas med ”förbundsfilosofi”, vara med i diskussionsforum om varpans framtid. Etc.

Efter Mini Varpa Camp har vi ledare/föräldrar som mycket bättre förberedda åker hem till sin vardag och tar tag i sina klubbars ungdomsverksamhet.

Sista års ungdomskastare får under Mini Varpa Camp höra förbundet berätta om den röda tråden, vilket i deras fall handlar om att dom nästa år kommer att få delta på Varpa Edition och därmed kunna kvalificera sig till nationella (Varpatåget) och senare även internationella uppdrag (Team Sweden).

Efter uppmaning från olika håll bör Mini Varpa Camp dessutom bestå av teorigenomgångar, där fair play, regler m.m. tas upp.

Berörda SDF skall involveras i Mini Varpa Camp. Önskemålen från distriktshåll om utbildningar m.m. gör det självklart att de SDF där Mini Varpa Camp arrangeras, skall vara med i planeringen, och genomförandet, av lägret.

Respektive arrangörsklubb ansvarar för ”sitt” läger, Till hjälp har man Ungdomsrådet och juniorer som skall ha ansvar för det rent idrottsliga och dessutom vara arrangörsklubben behjälplig med diverse arbetsuppgifter.

Strategi, Varpa Edition

Under Varpa Edition skall våra juniorer ”utbildas” inom en mängd områden, där syftet är att man senare skall kunna instruera, arrangera tävlingar och veta vad det innebär att ta ett styrelseuppdrag. Här skall man kunna plocka ut de som är talangfulla, presumtiva ledare. Dessa skall förbundsledningen och diverse valberedningar följa noggrant och vid behov föreslå namn att ingå i olika styrelser.

Dom som sedan visar framfötterna i Ungdomsrådet skall givetvis kunna komma ifråga till styrelseuppdrag i klubbar, SDF och förbund. SVF:s valberedning skall alltid vara representerat vid Varpa Edition

Utbildningarna innebär också att Svenska Varpaförbundet skall trycka på att man som ”avbetalning” för deltagandet på Varpa Edition skall ställa upp som instruktörer när den egna klubben gör skolbesök o.l. Men även klubbar som inte har några egna juniorer skall kunna be om instruktörshjälp av dessa juniorer.

Alla ungdomar är inte direkt intresserade av att vara med på uppvisningar/instruktioner. Dessa får då andra uppgifter, exempelvis hjälpa föreningar och SDF i deras utvecklingsprocesser, alltså hjälpa till inom förbundets satsning på ”Framtidens Varpaföreningar”.

Dessutom skall man vid behov ställa upp som funktionärer vid exempelvis Ungdoms-SM och andra arrangemang.

Vill man resa med Varpatåget på häftiga resor skall man också vara beredd att instruera skolelever bakom en skola en ruggig höstkväll och/eller ställa upp vid ett varpaarrangemang. Det måste finnas ett ”vinna-vinna-koncept” inom varpan som präntas in i våra juniorer: Ställ upp på Svensk Varpa och Svensk Varpa ställer upp på dig.

Strategi, Varpatåget 

Varpatåget är Svenska Varpaförbundets namn på uppdrag som går ut på att visa upp sporten vid olika tillfällen. Det kan vara företag som vill få instruktion/uppvisning eller klubbar som vill ha hjälp med detta.

Ungdomsrådet har till uppdrag att genomföra dessa så långt det bara går, att få ut varpans ”budskap” är ett mycket högt prioriterat mål.

Varpatåget som insatsområde finns med i vårt fortsatta arbete. Här tar vi nu ytterligare initiativ för att närma oss och presentera varpaidrotten för externa organisationer (Ex: Friluftsorganisationer, Kyrkan, Lärosäten, SFI, 4H och Scoutrörelsen) i syfte till ökad samverkan.

Strategi, Sweden Mixed Cup

2011 genomfördes under Varpa Edition en testtävling som döptes till World Mixed Cup. Konceptet innebär en proffsigt genomförd tävling med korta matcher, musik, speaker. Detta skall fortsätta och bli årligt återkommande under Varpa Edition.

Konceptet är i det närmaste fulländat då det gäller att visa upp varpan på ett modernt, framgångsrikt, och kommersiellt attraktivt sätt.

Det handlar om såväl junior och seniorklasser, 8 deltagare per klass.

Ytterligare två liknande arrangemang kan genomföras varje år på olika platser i Sverige. Det skall då handla om evenemang på platser där mycket folk samlas så att effekten blir maximal.

Klubbar och/eller SDF kan söka om att få ett Sweden Mixed Cup-arrangemang till berört event. Om man får detta beviljat innebär det följande ansvarsfördelning:

Arrangerande klubb/SDF:

Ordna plats för genomförandet.

Ordna alla andra praktiska saker (eventuellt tillstånd m.m.).

Ordna deltagare till seniorklassen.

Ha funktionärer som under tävlingens gång ordnar prova på-aktiviteter och är ”säljare” av varpaidrotten.

Tillsammans med förbundskansliet ordna fram den utrustning som krävs för genomförandet.

Ungdomsrådet:

Genomföra arrangemanget på samma sätt som World Mixed Cup (dock utan internationella deltagare)

Ta ut juniorer som skall delta och vara funktionärer.

Strategi, U25-landslag

Genom allt detta har vi fått fram en råd tråd för aktiva kastare från 7 år upp till 20 år. Men det är viktigt att det inte slutar där. Det får inte bli så att det fanns så många lockande saker inom varpaidrotten upp till 20 år och sedan blev det bara tomt.

Därför är nästa steg att vi inför ett U25-landslag. Vid alla internationella uppdrag som förbundet är involverade i skall U25-landslaget ingå.

Varpa Edition är således uttagning till de nationella uppdrag som Varpatåget utgör. Uttagning till internationella uppdrag med U25-landslag görs av Förbundskaptenen.

Strategi, Ungdomsrådet

Att man kommit med i Ungdomsrådet innebär också ett ansvar: Man skall känna att man ”blivit uttagen” om man väljs in i Ungdomsrådet. Detta bör också vara något som innebär att man blir en förebild.

Detta utnyttjas genom att det är Ungdomsrådet som ansvarar för det idrottsliga under Mini Varpa Camp och det organisatoriska under Varpa Edition. Dom skall ingå i den lokala arrangörens stab för genomförandet av lägret. 

Ungdomsrådets medlemmar bör också ges möjligheter att utveckla sig själva och som kollektiv. Varje ledamot skall efter några år vara UR:s huvudansvarige för Mini Varpa Camp, detta kan ses som en ” individuell examen”.

Dessutom bör UR själva sätta upp högre mål för deras kollektiva arbete.

Ungdomsrådet bör var 4:e år arrangera Ungdoms-SM på Bosön. Detta innebär att alla i Ungdomsrådet någon gång under sin ”UR-karriär” får ett stort arrangemang att ta tag i. Dessutom innebär detta att alla våra varpaungdomar två gånger under sina år som ungdomskastare får delta på ett annorlunda USM.

Man får delta vid 4 styrelsemöten i Ungdomsrådet varje år, men ”tillbakabetalningen” till förbundet blir ovan nämnda. Åter ett vinna-vinna-förhållande.

Strategi, varpaklubbarna

Även för den lokala arrangörsklubben föreligger ett ”vinna-vinna-koncept”. Klubben tilldelas ekonomiska medel som exakt skall täcka de faktiska kostnaderna för lägret ifråga om kost, logi, resor o.s.v. En minimal insats från klubbens sida innebär att man ”tjänar” några kronor på arrangemanget. Om man däremot lägger ner massor av krut, fixar maten själva, etc, kan vinsten uppgå till mycket större belopp. Detta i sin tur resulterar i att alla är vinnare. Svenska Varpaförbundet har fått ett perfekt läger, klubben har tjänat pengar, och samtidigt har klubbkänslan i klubben ökat monumentalt i och med att många har jobbat mot samma mål. Och genom allt detta har varpaidrotten blivit den stora vinnaren genom att väldigt många människor i en klubb genom ett helt år har jobbat nära SVF och därigenom fått en unik inblick i vad sporten vill och hur förbundet tänker i stora avgörande frågor.

Klubbarna som arrangerar Mini Varpa Camp bör utses av SVF redan 13 månader innan lägret går av stapeln. På detta sätt har man möjlighet att utse en ”delegation” som finns närvarande under Mini Varpa Camp året innan. Man får då med egna ögon se hur lägret är uppbyggt.

Omgående skall de arrangerande föreningarna meddela SVF om alla möten och andra aktiviteter man har i klubben under ett år. SVF skall besöka klubbarna vid de flesta relevanta tillfällena och därmed vara med i processen att planera nästa års läger. Detta innebär också att SVF får en unik bild av klubbens vardag, hur man jobbar i styrelsen, vilka vardagsproblem man har, m.m.

SVF deltar på klubbarnas års- och/eller medlemsmöten, och kan då informera om vad som är på gång inom varpaidrotten. Klubbarna kan på ett mycket vardagligt och unikt sätt få SVF att förstå klubbens problem, och upptäcka deras potential.

Idrottsutbildarna SISU involveras för stöd med kompetensförstärkning till klubbarnas funktionärer och ledare.

Ett fantastiskt sätt att utbilda klubben och dess funktionärer.

Strategi, Framtida ledarengagemang bland unga 

Vårt arbete med att få fram nya, unga och engagerade ungdomar att ”tända” på att ta ledaruppdrag i framtiden skall börja tidigt.

Ungdomsrådet skall ha en ”scoutande” uppgift så till vida att man tidigt skall kunna ”hitta” varpaungdomar som har ledaregenskaper. Detta gör man genom att studera och prata med ungdomar vid exempelvis USM, Mini Varpa Camp och Varpatågsuppvisningar. 

Ungdomsrådet (UR) skall ”peppa” och motivera dessa för framtida uppdrag genom att, exempelvis föreslå ungdomar till uppgifter som UR själva inte hinner med. Att få fler människor engagerade skall vara självklart inom hela varpaidrotten, oavsett om det gäller barn, ungdomar eller medelålders. Det finns exempel på detta 2008 då en ung tjej utanför Ungdomsrådet fick uppdraget att representera förbundet i RF:s Unga Ledare-satsning. Fler liknade exempel är inte bara önskvärt utan dessutom livsviktigt.

På detta sätt kommer det att finnas fler motiverade och villiga ungdomar som klubbarna kan nominera till Ungdomsrådet. Samarbetet och dialogen mellan Ungdomsrådet och Nätverket Varpans Ungdomsledare blir mycket viktigt.

Svenska Varpaförbundet skall jobba för att så många Ungdomar som möjligt får möjlighet att representera varpan vid alla de Ungdomsträffar som RF och SISU inbjuder till, exempelvis vid Riksidrottsforum, Riksidrottsmöte, Breddidrotts-forum o.s.v.

Varpans Ledareutbildning som startar vid Varpa Edition och genomförs under hela året skall i framtiden även innehålla diskussioner kring, för Svensk idrott övergripande frågor. 2009 bestod detta bl.a. av Idrottens gemensamma vision och värdegrund.

Dessutom skall vi vid denna årsutbildning genomföra domareutbildningar. Vid Varpa Edition genomför vi ett teoretiskt pass i regelfrågor under ledning av någon av de mest rutinerade SM-domarna.

Mini Varpa Camp görs om, så att söndagen är en ”riktig” tävlingsdag. Vid dessa tävlingar genomförs del 2 av domareutbildningen, där deltagarna från Varpa Edition får tjänstgöra som domare, och där få ”känna på” hur det är att vara domare. Fortfarande under ledning av kompetenta SM-domare.

Detta kommer säkerligen att innebära att vi får fram nya domare, ett område förbundet måste prioritera. Och skulle vi ”bara” få fram 1 varje år som fortsätter som domare, är detta ett framsteg.

Årsutbildningen skall också innefatta utbildning kring arrangemangsfrågor, hur man genomför en lottning, hur man genomför en tävling, m.m. Det ”praktiska” passet kring dessa frågor sker genom att deltagarna tas ut till att hjälpa exempelvis USM-arrangörer och andra i Varpatågets regi.

Idrottens stora dilemma är att så många slutar i de känsliga tonåren. Många gånger tycker man att kompistillhörighet och gemenskap är viktigare än själva idrottandet. Trots att den rent idrottsliga biten börjar bli mindre viktigt, fortsätter man för att man inte vill tappa själva kontakten med kompisarna i klubben.

Denna, nya strategi kan innebära att ungdomar som annars hade slutat, istället fortsätter som domare, ledare, styrelseledamot etc. Tittar vi idag på listor över tonåringar som var licenserade 2006, men nu, tre år senare, har slutat är det skrämmande läsning.

Hur många av dessa hade kanske fortsatt inom vår idrott om dom hade haft alternativ ?? 

Varpaidrottens barn och ungdomar skall älska vår sport, men om denna ”kärleksförklaring” omfattar att man är aktiv kastare eller delaktig på annat sätt har underordnad betydelse.

Strategi, Riksanläggning och varpa i huvudstadsregionen

VK Söderringens lokal och plan är sedan 2008 Svenska Varpaförbundets egen riksanläggning, ett SWEDISH VARPA CENTRE. 

Här finns en neutral plats i Stockholm där man kan samlas, dessutom händer det ibland att vi får förfrågningar om att visa upp varpa i huvudstaden utan att ”kunden” har en egen plan. Då finns det ingen varpaplan som ligger så centralt som Svenska Varpaförbundets riksanläggning i Enskede.

Riksanläggningen som Idrottslyftsprojekt innebär att en lokal förening får uppdraget att se till den dagliga driften av anläggningen.

Det behövs vissa investeringar för att få denna anläggning i toppskick. Delar av dessa skall vi söka centralt via Idrottslyftet, den ”dagliga driften” täcks inom ramarna för det bidrag som en klubb får som ansvarig för detta område. 

Den vilja till samarbete som det gavs uttryck för vid SDF-konferensen i Årsta 2006 är ett frö som en riksanläggning kan få blomma ut. Man sade ju där att man i framtiden borde samarbeta mer, även över SDF-gränserna, bl.a. gällande framtida SM-arrangemang. Borde exempelvis inte de tre SDF:en i, och runt Stockholm kunna samarrangera olika SM-tävlingar, och då låta arrangemangen ligga på denna riksanläggning?

Aktiviteterna på en riksanläggning, förutom diverse uppvisningar m.m., borde vara att årligen förlägga delar av Varpa Editions varpaaktiviteter hit.

Centrala SVF-arrangemang, uppvisningar etc skall förläggas hit. Dessutom bör Tvåmanna SM arrangeras här 2016, Mini Varpa Camp 2018. 

Dessutom alltså, som nämns på annan plats, Ungdoms-SM var fjärde år på Bosön. Således ett stort förbundsarrangemang i huvudstaden vartannat år. 

Skall vår sport överleva och utvecklas borde detta vara ett högt prioriterat mål, att vi har en ”egen” varpaanläggning centralt i huvudstaden, och att stora varpaarrangemang regelbundet genomförs i Stockholmsregionen.

Strategi, Nätverket Varpans Ungdomsledare

Till Nätverket Varpans Ungdomsledare (NVU) kan våra föreningar anmäla representanter enligt följande:

De klubbar som har licenserade ungdomskastare, 25 år och yngre, uppmanas att anmäla sig till Nätverket genom att komma in med uppgift på vem i klubben som skall stå vara dess representant i NVU. 

De klubbar som inte har ungdomskastare, 25 år och yngre, men ändå vill utveckla sin förening och uttryckligen önskar starta upp ungdomsverksamhet kan också anmäla sig.

Svenska Varpaförbundet förbehåller sig rätten att dessutom själva utse personer till Nätverket, utan att dessa är nominerade av sina klubbar. Det kan handla om föräldrar som varit med under Mini Varpa Camp eller personer som SVF vid olika tillfällen fått kontakt med.

Men det skall inte vara så att vi får in personer som bara finns på pappret, eller bara vill sitta med för sittandets skull. För att undvika detta skall vi kräva in en handlingsplan på hur man jobbar med de befintliga ungdomarna i klubbarna och vilken strategi man har för att rekrytera nya.

Har man ingen strategi för detta skall förbundet hjälpa klubben att upprätta sådan. Han man en strategi skall vi hjälpa till att göra den bättre.

För att få en rejäl start på detta projekt skall föreningarna uppmanas anmäla sig till NVU under våren 2011. En första träff kommer att äga rum för alla anmälda under året där projektets alla beståndsdelar diskuteras.

Detta nätverk skall träffas under året på regionala träffar där man diskuterar diverse gemensamma problem och möjligheter, Dessa regionala grupper bör bestå av ca 5-7 klubbar. Här pratar man om praktiska frågor kring Mini Varpa Camp, Varpa Edition, Varpatåg, U25-aktiviteter, rekryteringar, ledarvård, m.m. Deltagarna får utbyta erfarenheter, ge och ta tips och råd från varandra, och givetvis få stöd och hjälp från Svenska Varpaförbundet.

Och för att detta nätverk inte skall bli gänget för inbördes beundran som är med på allt, utan dessutom jobbar för att få fram nya ungdomsledare, så är det inte dessa som representerar sina klubbar vid exempelvis Mini Varpa Camp.

Inför detta arrangemang skall man uppmana föräldrar att resa med, om klubben över huvud taget skall skicka barn till detta läger.

Föräldrarna till våra varpabarn är en av nycklarna till att detta koncept utvecklas.

På så sätt får vi säkert varje år fram ett antal nya föräldrar/ledare som kommer med till Mini Varpa Camp och får genomgå förbundets ”grundutbildning”. Alltså den ”utbildningsdel” som genomförs under Mini Varpa Camp.

Medlemmarna i Nätverket skall vid de regionala träffarna ”utbildas” i Föreningslära, den av SISU initierande utbildningen som sjösattes i april 2008.

De som sedan tänder på uppgiften och fortsätter jobba inom sina föreningar erbjuds senare att gå på förbundets övriga utbildningsträffar, som genomförs tillsammans med juniorernas årliga ”utbildningscykel”.

De som går eller har gått denna årsutbildning kallas sedan till en årligt återkommande nationell träff där man utbyter erfarenheter från det gångna året och blickar mot nästa. En form av Kick Off.

Klubbarna inom de sex geografiska Nätverksgrupperna skall/bör hålla kontakten med varandra regelbundet på en ”sporadisk nivå”. Alltså inte endast då förbundet kallar till möten. När detta ”mål” har uppnåtts har vi kommit många mil på vägen mot en bättre och mer ungdomsinriktad varpaidrott.

Nätverket skall vara Svenska Varpaförbundets ”verktyg” in i klubbarnas inre.

Målsättning & mätpunkter

Med alla dessa förslag kommer Svensk varpa efter en 4-årsperiod att kunna konstatera:

Minst 4 Stockholmsklubbar har ”gått igenom” Svenska Varpaförbundets ”nålsögon” och fått stor hjälp att bygga upp sina föreningar genom bollplanksdiskussioner, utbildning och andra träffar.

Minst 8 klubbar runt om i landet har fått samma förträffliga hjälp. SDF-styrelserna i fem distrikt har utvecklats på samma resa.

Ledare, föräldrar och aktiva i total 12 klubbar kommer att ha ett synsätt på idrott i allmänhet och varpa i synnerhet som är guld värd för sportens framtid.

Ungdomsrådet har blivit statusfyllt, vilket i sin tur innebär att flera unga ”ledartalanger” har valts in i SDF-styrelsen och t.o.m. förbundsstyrelsen.

Skolbesök och uppvisningar runt om i landet sköts av utbildade, skötsamma och snyggt klädda juniorer.

Ovan nämnda punkter gör att många fler barn och ungdomar kommer till vår sport, den ”röda tråden” gör att dom dessutom stannar längre upp i åldrarna, antingen som aktiva eller ledare.

Sporten har visat upp den bästa sidan av en perfekt sport.

VI i en Gotlandsklubb och DOM i en fastlandsklubb har istället blivit ett TILLSAMMANS sammansvetsat gäng varpaentusiaster.

I samband med uppföljning och utvärdering under hösten 2011 avser vi att ytterligare precisera vår målsättning och de mätpunkter som behövs för ett framgångsrikt Idrottslyft.

Slutord

Klubbarna kan även med denna utvecklingsplan besöka skolor, men nu sker det i samarbete med uttagna juniorer.

Vi behöver ett långsiktigt mål inom varpasporten. Vi behöver verktyg, piska och morötter. Denna utvecklingsplan innebär allt detta.

För att använda ett, på senare tid, mycket använt uttryck inom varpakretsar: Se inte på problemen, se till möjligheterna.

Så när vi efter att ha skrivit ned allt detta läser RF:s direktiv för Idrottslyftet daterat 29 maj 2007 och 2011-01-28 inser vi att detta inte bara är bra, det uppfyller alla kriterier kopplat till Idrottslyftet också:

”Huvudinriktningen för Idrottslyftet är att öppna dörrarna till idrotten för fler barn- och ungdomar och utveckla verksamheten så de väljer att idrotta längre upp i åldrarna. 

För att kunna öppna dörrarna för fler och få fler att idrotta längre upp i åldrarna ska vi arbeta med att:

Utveckla förbund och föreningar och stimulera med utbildning och kompetensförstärkning.

Öka tillgängligheten till anläggningar och idrottsmiljöer.

Rekrytera och utveckla ledare.

Samverka med skolan för närmare koppling till skolans arbete.

Ta initiativ för samverkan med andra organisationer så som exempelvis kyrkan, lärosäten, SFI, 4H och scouterna.

Varenda mening i denna utvecklingsplan kan kopplas till ovan nämnda text och till någon av underrubrikerna.

DETTA är en väldigt stor MÖJLIGHET !!!! 

Låt Idrottslyftet bli ett LYFT för hela VARPAIDROTTEN !!!! ETT VARPALYFT.

Stockholm 2011-11-12

SVENSKA VARPAFÖRBUNDET

Thobbe Fosseng, Klara Holmgren och Bengt Arne Andersson
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